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  ด้วยระเบียบเทศบาลตําบลปะทิว ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลตาํบลปะทวิ พ.ศ. ๒๕๕๔ และระเบียบสภาเทศบาลตาํบลปะทวิ ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาลตาํบลปะทวิ พ.ศ.๒๕๕๔  หมวด ๒ ข้อ 

๑๔ และประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตาํบลปะทวิ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๒ ข้อ ๑๓  กาํหนด

ว่า บุคลากรของเทศบาลตาํบลปะทวิ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตาํแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สาํหรับ

ตนเองและผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่กต็าม ตลอดจนไม่รับของขวัญของกาํนัน 

หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อนัอาจเกดิจากการปฏบัิติ

หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณี 

  เพ่ือให้การปฏบัิติหน้าที่ราชการของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจาํ 

พนักงานจ้างของเทศบาลตาํบลปะทิว เป็นไปตามประมวลจริยธรรม และเป็นการส่งเสริมการป้องกันการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงกําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนร่วมของเทศบาลตาํบลปะทวิ ดังน้ี 

  ข้อ  ๑  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏบัิติตามมาตรการน้ี

โดยเคร่งครัด 

  ข้อ  ๒  เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตาํแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและ

ผู้อื่น 

  ข้อ  ๓  เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏบัิติหน้าที่รับ เรียกรับ หรือยอมรับผลประ

โยขน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 

  ข้อ  ๔  เจ้าหน้าที่ ต้องไม่ดําเนินการใด ๆ ที่ เ ป็นการให้ของขวัญของกํานัลหรือ

ผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่น เพ่ือให้ได้มาซ่ึงการบรรจุ แต่งตั้ง เล่ือนระดับ 

ตาํแหน่งหรือ ความดีความชอบพิเศษ 

  ข้อ  ๕  เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดาํเนินการใด ๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตรหรือพวกพ้องให้

ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในตาํแหน่งงานใด ๆ ในเทศบาลตาํบลปะทวิ 

  ข้อ  ๖  ห้ามเจ้าหน้าที่นาํทรัพย์สินใด ๆ ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ

ผู้อื่น 



-๒- 

 

  ข้อ  ๗  ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาทาํการของราชการ ปฏบัิติงานอื่นที่มิใช่งานราชการ 

  ข้อ  ๘  ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตน พวกพ้อง 

ครอบครัว หรือคนรู้ จัก 

  ข้อ  ๙  ห้ามเจ้าหน้าที่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดของผู้ใต้บังคับบัญชา 

  ข้อ  ๑๐  ห้ามผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ห้าม หรือ เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ จาก

ผู้ใต้บังคับบัญชาในการจัดหาของขวัญตามประเพณีนิยม หรือวาระต่าง ๆ แก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน

ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 

  ข้อ  ๑๑  ในกรณีที่มีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตาม

กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยาจากผู้หน่ึงผู้ใดในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ผู้น้ัน

รายงานผู้บังคับบัญชาตามลาํดับช้ัน 

  ข้อ  ๑๒  ในกรณีเจ้าหน้าที่เป็นผู้ฝ่าฝืนประกาศน้ี หรือไม่ปฏิบัติตามให้ผู้บังคับบัญชา

ดาํเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้น้ันตามควรแก่กรณี 


